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Na temelju ¢lanka 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (pro¢iséeni tekst-listopad, 2023.)
Fakultetsko vijeée Filozofskog fakulteta u Splitu, na prijedlog Odbora za unaprjedenje kvalitete,
Fakultetsko vijece donosi

POLITIKU KVALITETE
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

Politika kvalitete Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet) temelj je poslovnog

funkcioniranja Fakulteta kojom se iskazuje usmjerenost uprave i svih djelatnika Fakulteta prema

kontinuiranom promicanju visokih standarda kvalitete studiranja, znanstveno-istrazivatkog i

stru¢nog rada te upravljanja.

Temeljna nacela uspostave sustava osiguravanja kvalitete:

1. Osnovna svrha sustava osiguravanja kvalitete je unaprjedivanje kvalitete nastavnog,
znanstveno-istrazivadkog, umjetni¢kog i struénog rada nastavnika, znanstvenika i suradnika
kao i struénog rada svih zaposlenika Fakulteta. Takoder, svrha je kontinuirano pracenje
kvalitete studijskih programa i studiranja na Fakultetu u skladu s europskim i medunarodnim
standardima osiguranja kvalitete u podrudju visokog obrazovanja, znanstvene, umjetni¢ke i
stru¢ne djelatnosti.

2. Temeljni dokumenti osiguravanja kvalitete su: Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete
Filozofskog fakulteta w Splitu | Prirucnik sustava osiguravanja kvalitete Filozofskog
Jfakulteta u Splitu.

3. Fakultet kontinuirano promice kvalitetu kod svih unutarnjih i vanjskih dionika, ponajprije
studenata, znanstveno-nastavnog, nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta te drustvenih i
gospodarskih subjekata s kojima suraduje.

4. Stalno unaprjedivanje kvalitete ostvaruje se aktivnostima u svim djelatnostima Fakulteta,
ponajprije onima vezanim uz sustav osiguravanja kvalitete.

5. Svaki zaposlenik Fakulteta i student snosi odgovornost za kvalitetu u kontekstu svojih
profesionalnih ili studentskih obveza.

6. Fakultet treba osigurati materijalne i organizacijske resurse te svoje znanstveno-nastavne
djelatnike i suradnike poticati na kontinuirano unaprjedivanje znanstvene i strune
djelatnosti (npr. poticati publiciranje u nacionalnim i medunarodnim ¢asopisima, provodenje

znanstvenih istrazivanja, sudjelovanje u znanstvenim projektima, suradnju s gospodarskom



ili lokalnom zajednicom, rad u javnosti), ¢ime ¢e povecati kvalitetu znanstvenog i struénog
djelovanja Fakulteta kao i njegovu prepoznatljivost u javnosti.

7. Kontinuirano unaprjedivanje znanstvenih i stru¢nih znanja, stjecanje novih i/ili poveéavanje
postoje¢ih kompetencija znanstveno-nastavnog osoblja i suradnika (putem razli¢itih vrsta
usavriavanja, mobilnosti, znanstveno-istraZivacke ili struéne djelatnosti) i prenosenje istih
kroz nastavni proces te ukljuéivanje studenata u istrazivanja i projekte temelj su kvalitetnog
obrazovanja na Fakultetu.

8. Fakultet trajno prati, poti¢e i omogucuje unaprjedenje kvalitete rada administrativnog i
drugog nenastavnog osoblja (putem razliCitih vrsta usavrSavanja).

9. Kontinuirano unaprjedenje nastave, uvjeta studiranja te pracenje napredovanja studenata
temelj su unaprjedenja kvalitete studiranja.

10. Kontinuirano unaprjedivanje studijskih programa i programa cjelozivotnog ucenja je temelj
za unaprjedenje izlaznih kompetencija studenata.

11. Fakultet ce trajno pratiti ucinkovitost postupaka osiguravanja kvalitete kako bi sebi i
drugima osiguralo djelovanje u skladu s dobrom praksom, u najboljem interesu studenata i
odrzavanja visokih akademskih standarda.

12. Fakultet ¢e trajno suradivati s profesionalnim i regulatornim tijelima relevantnima za svoje
djelovanje, a posebno s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilidta u Splitu i Agencijom

za znanost i visoko obrazovanje.
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